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RADVILISKIO R. SIDABRAVO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio r. Sidabravo gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Apra-
Sas) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), dar-
bo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr.
XI111-198, Nauja redakcija nuo 2020-01-01:Nr. XI11-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19,
i. k. 2019-20628

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duome-
nys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtag darbo kriivj ir nurodomi Kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg nu-
krypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama dar-
buotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvai-
kio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo ar kity ap-
linkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko gimnazijos direktoriaus pavaduotojai.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti, direktoriaus pavaduo-
tojy patikrinti, darbo laiko ziniara$¢iai pateikiami direktoriui tvirtinti.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j faktis-
kai dirbtg laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$-
silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis kole-
ginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

10.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A ly-
giui, atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A ar-
ba B lygiui, atsiZzvelgiant } biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$si-
lavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
12.2. priemokaos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bu-
déjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nusta-
toma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vado-
vaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

1 lentele. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo uikiui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pareigybés lygis
. A B
Vadovaujamo dar- — — - — _ ;
bo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
ki 5 nuo daugiau daugiau iki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 4,76-9,4 4,89-10,5 5,04-11,7 | 4,68-8,8 4,76-8,97 | 4,82-9,13
nuo dap.g.iglf kaip5 | 4,89-9,16 | 5,04-10,55 |5,18-11,75 | 4,76-8,97| 4,82-9,13 | 4,97-9,31
daugiau kaip 10 5,04-9,34 5,18-10,6 |5,32-11,88 | 4,82-9,13| 4,97-9,32 | 5,11-9,46

15. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nusta-
toma, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant lai-
kotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apras§yme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

2 lentele. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

o Pastoviosios dalies koeficientai
Parl‘;giys bés profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

3lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

o Pastoviosios dalies koeficientai
Parl(;/lgi}; bés profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.



18. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmo-
kestj i$ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina RadviliSkio rajono savivaldybés taryba.
19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus dar-
buotojy pareigybiy skai¢iui (t.y. peréjus j kita jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUYU, PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaic¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

21.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy va-
landy skai¢iy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvir-
tina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinan-
¢ios institucijos papildomai finansuojamga klasiy (grupiy) skaiciy;

21.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pa-
gal salyginj klasés (grupés) dydj.

22. Mokytojy darbo kriivio sandara:

22.1. kontaktinés valandos skiriamos pagal gimnazijos ugdymo plana, darbo krivij.

22.2. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

Mokytojams, kuriy darbo| Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, | mokiniy skaitius klaséje mokiniy skaiius klaséje
dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21ir |ne daugiau 21ir
kaip 191* 12-20 daugiau| kaip 1gl* 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji
lkalba (mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,
kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo $vietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44




22.3. valandos vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skaitius klaséje (grupéje) ”ekg?;%'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

22.4. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalo-
mos veiklos) 1 etatui 102 val. per metus. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai vykdo-
moms paskirstomos ir valandos mokyklos bendruomenei.

22.5. kitos veiklos, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei iki 400 valandy per me-

tus:
Eil. . . . -
NI, Veikla Metiniy valandy skai¢ius
1. | Vadovavimg metodinei grupei 21 val.
2. | Mokyklos dokumenty redagavimas 50 val.
3. | Renginiy organizavimas 42 val.
4. | Darbas jsivertinimo grupéje 21 val.
5. | Internetinés svetainés administravimas 70 val.
6. | Projekty rengimas ir dalyvavimas projektinéje veikloje | 37 val.
7. | Kabinety prieziiira (fizikos, chemijos, technologijy) 10 val.
8. | Olweus programos vykdymas 10 val.
9. | Konsultacijoms Iki 50 val.
10. | Kiti individualis susitarimai Iki 30 val.

23. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas savaitiniy kontakti-
niy valandy skaiciy dauginant i$ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus:

23.1. 1-4 klasés dirba 35 savaites;

23.2. 5-3g klasés dirba 37 savaites;

23.3. 4g klasé dirba 33 savaites.

23.4. nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei
42 savaités.

24. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant i§ 1512.

25. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina gimnazijos direktorius.

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvel-
giant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng) pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



29. Mokytojy dirbanc¢iy pagal bendrojo , ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdy-
MO programas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija nuo dau- | nuodau- | nuodau- | nuodau- | nuo dau-
iki 2 | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giaukaip | daugiau kaip 25
2iki 5 5iki 10 10iki 15 | 15iki 20 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691] 694 | 70 | 713 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

30. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos| VValandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy | tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
\Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

31. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé : : . : : :
nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip

Iki 3 3 iki 10 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, lo-
gopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip

10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, lo-
gopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas




Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé . :
iki 10 nuo dau_g!au da_uglau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyres- 6,16 6,23 6,45
nysis tiflopedagogas
Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas metodininkas, 6,6 6,77 6,92
tiflopedagogas metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflope- 7,38 7,46 7,7

dagogas ekspertas

32. Socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé . . -
iz | o dayg_lau nuo dau_g!au dal_ngau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
SpeC|aIlgS|s pedagogas, Iogppec_ias, surdopeda- 5,38 5,67 5,87 5.95
gogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
. nuo daugiau daugiau
1ki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas, surdopeda-
gogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, 5,89 6,06 6,13
ketvirtos kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis
Iog(_)pe_das, vyresnysis surdope(_jagog_as,_ vyres- 6,55 6,63 6,83
nysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pe-
dagogas, trecios kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas, socialinis peda- 7,14 7,29 7,48
gogas metodininkas, antros kategorijos psicho-
logas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagqga_s _ekspertas, tiflope- 7.03 8.13 8,28
dagogas ekspertas, socialinis pedagogas eks-
pertas, pirmos kategorijos psichologas




33. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

34. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami jeigu klaséje ug-
domi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymo-
si poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai di-
deliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (priklausomai nuo specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iaus )

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty pa-
gal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

36. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 27, 32 punktuose nurodytus atvejus.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nu-
statoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

38. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

39. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo apmo-
kéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato gimnazijos direkto-
rius jsakymu.

40. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

41. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos dar-
buotojy, i$skyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

42. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siek-
tini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, ta¢iau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
liecka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai ne-
nustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai eina-
maisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

43. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos dar-
buotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.



44. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

44.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vie-
neriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty;

44.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5
procentai;

44.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$§vada gimnazijos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

44.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iS§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu viene-
riems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj,
negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmoké;ji-
mo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos kin-
tamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

45. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
deél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

46. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

47. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsa-
kymu.

48. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty parei-
ginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

49.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apra-
Syme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes;

49.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma.

50. Priemoky dydis:

50.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés mokama 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios da-
lies dydZzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

50.2. laikinai nesanc¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

50.3. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbtg laikg pagal turimag kvali-
fikacija;

51. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis
ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

52. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis

kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



53. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmo-
kesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafi-
ka, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis. Dar-
buotojo pras§ymu darbo poilsio ar $§venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti
1§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos.

55. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

56. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

57. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), taip pat islaikytiniy, kuriy globé-
ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys doku-
mentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai
skirty 1ésy.

58. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti i$-
mokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy ra-
Sytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

59. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu i§
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

60. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant dar-
buotojo rastiskam pra§ymui — kartg per ménesj. Iki kiekvieno ménesio 20 dienos mokamas avansas,
kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uz-
mokescio.

61. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

62. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaita.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

63. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 80% vidutinio
darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.
X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

64. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.



65. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejga-
liems darbuotojams — 25 darbo dienos.

66. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

67. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg.

68. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

69. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, atsi-
zvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

70. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukto-
jo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir pa-
skesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

71. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

72. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

73. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokes-
tis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atos-
togy pradzia.

74. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmo-
kama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nu-
traukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

75. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

77. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy katego-
rijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, rei-
kiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyvg, vadovaujantis nustaty-
ta dokumenty archyvavimo tvarka.

78. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj j elektroninj pasts.

79. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokeéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uZmokescio fondo.




